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TARIKH / MASA :

NAMA NO. PEKERJA

JAWATAN BAHAGIAN

1. SEBAB-SEBAB KAUNSELING

2. PENGESAHAN STAF TENTANG MASALAH YANG DIHADAPI

3. PENIJELASAN DARI STAF-KENAPA MASALAH ITU BERLAKU

4. CARA-CARA UNTUK MENYELESAIKAN MASALAH TERSEBUT

5. CARA PENYELESAIAN YANG DI PILIH OLEH STAF

6. PELAN TINDAKAN & TINDAKAN SUSULAN

Dengan ini saya akan mematuhi segala peraturan
yang telah ditetapkan
TANDATANGAN KETUA: TANDATANGAN STAF:

Salinan 1- Staf
2 — ketua Jabatan
3 — Unit Pengurusan Modal Insan



